Pokyny k absolvovani odborné praxe

1. ZAKLADNI INFORMACE

Tyto pokyny jsou uréeny student@im bakalaiskych studijnich program( Cinstina pro praxi,
Korejstina pro praxi a Vietnhamstina pro praxi na Katedre asijskych studii Filozofické
fakulty Univerzity Palackého v Olomouci.

Odborna praxe je povinnou soucasti studia a jejim hlavnim cilem je propojit znalosti a
dovednosti ziskané béhem studia s realnym pracovnim prostfedim. Praxe ma studentovi
umoznit ziskat pracovni zkuSenosti, seznamit se s konkrétnim profesnim prostfedim a
rozvijet odborné, jazykové a interkulturni kompetence vyuzitelné pfi budoucim profesnim
uplatnéni.

PFi vybéru a podobé praxe se proto prihlizi nejen k zaméreni studijniho programu, ale také
k individualnimu odbornému a profesnimu sméfovani studenta. Akreditacni dokumentace
vyslovné pocita s tim, Ze vybér vhodné praxe probiha na zakladé individualnich konzultaci
se studentem a s pfihlédnutim k jeho specializaci.

2. Rozsah odborné praxe

Student musi béhem bakalarského studia absolvovat odbornou praxi v celkovém
rozsahu 480 hodin. Za jeji spInéni ziskava 24 kreditd.

Praxi lze absolvovat v pribéhu celé doby bakalaiského studia. Neni nutné absolvovat viech
480 hodin najednou ani u jednoho poskytovatele. Praxi Ize rozdélit do nékolika kratsich
Casti, pficemz minimalni rozsah jedné zapocitatelné casti praxe cini 120 hodin.

Jednotlivé absolvované &3asti praxe se scitaji. Po dosaZeni celkového rozsahu 480 hodin a
splnéni ostatnich poZadavk( je pfedmét povazovdan za splnény. Akredita¢ni dokumentace
predpoklada nejvyse ¢tyfi samostatné ¢asti praxe, coz odpovida minimdalnimu rozsahu 120
hodin jedné ¢asti.

3. Vybér mista a zaméreni praxe

Misto a konkrétni napln odborné praxe si student vybira po dohodé s garantem praxe. P¥i
vybéru se posuzuje zejména:

e souvislost pracovni ¢innosti se studovanym programem;

e odborny, jazykovy nebo interkulturni pfinos praxe;

e mozZnost prakticky vyuZivat a rozvijet kompetence ziskané béhem studia;
e individualni odborné zajmy a profesni smérovani studenta.



Praxe tedy nemusi mit u vSech studentu stejnou podobu. Koncept studijnich program( pro
praxi pocita s pomérné sirokym spektrem pracovist a ¢innosti a umoznuje absolvovat praxi
napfiklad ve firmach, neziskovych organizacich nebo statni spravé podle profesniho
smeérovani a zajmu studenta, a to v nasledujicich oblastech oblasti:

e obchodu a hospodarské spoluprace;

e administrativy a sluzeb;

o prekladatelstvi a tlumocnictvi;

e marketingu, cestovniho ruchu nebo pohostinstvi;

e komunitni, integracni, socialni nebo kulturni prace;

e verejné a statni spravy;

e mezinarodnich vztahu;

e analytické a konzultacni ¢innosti, v€etné politicko-ekonomické analyzy;
e dalSich profesnich oblasti odpovidajicich zaméreni studijniho programu.

Praxe mdze byt spojena s podniky &i pracovnim prostiedim ve Vietnamu, Ciné nebo Koreji,
s ptislu§nymi diasporami v Ceské republice &i jinde v zahraniéi nebo s tuzemskymi podniky
a institucemi, jejichz ¢innost s danou zemi Ci regionem souvisi. Po dohodé s garantem lze
praxi absolvovat také v jiném pracovnim prostredi, pokud v ném student bude schopen
smysluplné vyuZivat a rozvijet kompetence ziskané béhem studia.

4. Dohoda s garantem praxe

Pfed zajiSténim konkrétni praxe student sv(ij zdmér konzultuje s garantem praxe. Smyslem
této konzultace je predevsim spolecné posoudit, zda je navrhovana pracovni Cinnost
vhodna vzhledem ke studijnimu programu a zda bude mit pro studenta odpovidajici
profesni pfinos. Student pfi konzultaci uvede zejména:

e U jakého poskytovatele chce praxi absolvovat;

e jakou pracovni ¢innost bude pfiblizné vykonavat;

e kde bude praxe probihat;

e vjakém obdobi ji planuje absolvovat;

e predpokladany pocet hodin;

e jaky pfinos od praxe ocekdva ve vztahu ke svému studiu a profesnimu smérovani.

Ke splnéni praxe mlzZe student vyuZit nékteré z pracovist spolupracujicich s Katedrou

asijskych studii nebo si miZe vhodného poskytovatele praxe najit samostatné. Garant
muze pfi vybéru vhodného pracovisté studentovi pomoci.

5. Ramcova smlouva s poskytovatelem praxe

Katedra asijskych studii a FF UP spolupracuji s organizacemi, se kterymi ma Univerzita
Palackého uzavienu Rdmcovou smlouvu o realizaci odborné praxe.



Ramcova smlouva stanovuje zakladni podminky dlouhodobéjsi spoluprace mezi UP a
poskytovatelem a umoziuje u dané organizace realizovat odborné praxe
studentd. Studentiim doporucujeme prednostné vyuZivat tato smluvné zajisténd
pracovisté. Existence ramcové smlouvy vSak neni podminkou pro vybér
pracovisté. Pokud si student po dohodé s garantem najde jiné vhodné misto, mize praxi
absolvovat i u tohoto poskytovatele.

6. Smlouva o zabezpeceni konkrétni praxe

Pred zahdajenim konkrétni praxe je tfeba uzavfit Smlouvu o zabezpeceni odborné praxe.
Jedna se o trojstrannou smlouvu mezi studentem, poskytovatelem praxe, a Univerzitou
Palackého v Olomouci/garantem praxe.

V této smlouvé jsou uvedeny zakladni podminky vykonu praxe, zejména jeji misto, obdobi
a rozsah. Poskytovatel touto smlouvou rovnéz urcuje odpovédného pracovnika, pod jehoz
odbornym dohledem bude student praxi vykonavat.

Pokud student absolvuje praxi postupné u vice poskytovateld, smluvni dokumentace se
resi pro jednotlivé ¢asti praxe samostatné.

7. Pribéh odborné praxe

Béhem praxe student vykonava Cinnosti dohodnuté s poskytovatelem praxe a fidi se
pokyny odpovédné osoby nebo mentora na pracovisti.

Poskytovatel praxe zajistuje odborné vedeni studenta, poskytuje mu potrebné konzultace
a pomoc a dohlizi na pribéh jeho praxe.

Student praxi vyuziva zejména k ziskani novych pracovnich zkusenosti a kompetenci. Podle
povahy konkrétniho pracovisté muze jit napfiklad o rozvoj jazykovych a komunikacénich
dovednosti, samostatnosti, schopnosti spolupracovat v pracovnim kolektivu, uplatiovani
teoretickych znalosti v praxi, vlastni iniciativy a ziskavani novych odbornych poznatk.

V pribéhu praxe student z(istava v kontaktu s garantem praxe a nejméné jednou za mésic
strucné konzultuje jeji pribéh. Smyslem téchto konzultaci je ovéfit, Ze praxe probiha
podle predpokladd, Ze jeji pracovni ndpln odpovida dohodnutému zaméreni a Ze student
z ni ziskava ocekavany odborny, jazykovy nebo profesni pfinos.

Konzultace mohou probihat osobné, e-mailem nebo jinou vhodnou formou podle dohody
s garantem. Student pfi nich mlzZe resit také pfipadné zmény pracovni naplné, organizacni
problémy nebo otdzky souvisejici s prilbéhem praxe. V pfipadé potifeby garant komunikuje
také s odpovédnou osobou nebo mentorem u poskytovatele praxe.



Pokud se v prlibéhu praxe vyznamné zméni jeji ndpln, rozsah nebo podminky, student tuto
zménu konzultuje s garantem.

8. Vykaz pracovni ¢innosti a odpracovanych hodin

Student si béhem kazidé C<asti praxe prlibéiné vede Vykaz pracovni cinnosti a
odpracovanych hodin.

Do vykazu zaznamenava vykonanou pracovni ¢innost a poCet odpracovanych hodin. Vykaz
slouzi jako doklad o skutec¢né absolvovaném rozsahu praxe a po jejim skonceni jej
potvrzuje poskytovatel praxe.

Pokud student absolvuje praxi u vice poskytovatell, vede vykaz pro kazdou cast praxe
samostatné.

9. Zavérecna zprava z praxe
Po ukonceni kazdé ¢asti praxe student vypracuje Zavérecnou zpravu z praxe.
Ve zprave student zejména:
e uvede poskytovatele a obdobi absolvovani praxe;
e shrne hlavni pracovni ¢innosti, které béhem praxe vykonaval;
e popisSe priibéh a organizaci praxe;
e zhodnoti jeji pfinos;
e zamysli se nad vztahem absolvované praxe ke studovanému oboru a svému
budoucimu profesnimu uplatnéni;

e zhodnoti ziskané odborné, jazykové a dalsi kompetence.

Soucasti zavérecné zpravy je také vyjadieni odpovédné osoby nebo mentora
poskytovatele praxe k vykonu studenta.

10. Ukonceni a uznani odborné praxe
Po skonceni prislusné ¢asti praxe student predlozi garantovi:

1. Vykaz pracovni ¢innosti a odpracovanych hodin potvrzeny poskytovatelem praxe;
2. Zavérecnou zpravu z praxe, véetné vyjadreni odpovédné osoby nebo mentora.

Akreditacni dokumentace stanovi, Ze zapocet je udélen garantem na zakladé pisemného
dokladu organizace, ve které praxe probéhla, a pisemné zprdvy studenta o jejim prabéhu.

PFi hodnoceni se prihlizi nejen k absolvovanému poctu hodin, ale také k priibéhu a pfinosu
praxe a k rozvoji kompetenci odpovidajicich jejimu konkrétnimu zaméreni.



Po absolvovani celkového pozadovaného rozsahu 480 hodina splnéni uvedenych
pozadavk( udéli garant studentovi zdpocet za predmét odborné praxe.

11. Formulare a dalsi informace

Pro absolvovani odborné praxe jsou studentiim k dispozici nadsledujici dokumenty:
¢ Smlouva o zabezpeceni odborné praxe
o Vykaz pracovni ¢innosti a odpracovanych hodin

e Zavérecna zprava z praxe

Aktualni formulafe a kontaktni informace garanta praxi pro jednotlivé obory jsou
zverejnény na webovych strankach Katedry asijskych studii FF UP.



